


1. Grupo neoCK
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neoTools: Diseno y desarrollo de tecnologia social para el
diagnostico y desarrollo de capacidades.

GRUPO

#TheHumanRevolution

-Equipo distribuido nacionalmente de 30 profesionales senior que combina capacidades sociales (psicologia,
sociologia, antropologia) y tecnoldgicas (programacioén, desarrollo, etc), hablando un mismo idioma.

-Desarrollamos herramientas tecnolégicas que resuelven retos sociales: orientacion vocacional, diagndéstico y
entrenamiento competencial (big data, VR, videojuegos, etc).

-Trabajamos con diversos actores a nivel nacional y fuera de nuestras fronteras: administraciones publicas,
entidades educativas y sociales y empresas.
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2. El problema
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El problema

GRUPO

#TheHumanRevolution

Actualmente gran parte de los datos existentes no se monitorizan, o no son datos de calidad, o no constituyen
datos abiertos, o no se comparten para aprovechar todo su potencial.

Esta problematica se ve acrecentada en la economia social y del tercer sector, donde el proceso de
digitalizaciéon puede resultar mas lento y costoso.

Es fundamental, sin embargo, comenzar a trabajar en la toma de decisiones basadas en el analisis de datos, lo
gue permitiria entender mejor las necesidades de las entidades y usuarios/as finales que utilizan los diferentes
programas que éstas implementan, una mejora de las politicas de transparencia especialmente afines al sector y
cada vez mas demandas socialmente, y un mejor posicionamiento de las organizaciones de cara a la obtencion de
financiacion publicas y privadas, gracias a la facilitaciéon de la evaluacion de impacto.
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2. La solucion
SDDI
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Propoésito

GRUPO

#TheHumanRevolution

Potenciar, facilitar y democratizar la evaluacion de impacto social de las
organizaciones, instituciones y sus programas de educacion, empleo, emprendimiento
y accion social.

La generacion de conocimiento relevante en los ambitos de referencia.

La mejora continua de la gestion organizacional y el disefo de los programas.

El posicionamiento en convocatorias publicas y privadas y el acceso a la

inversion de impacto social.

-> Un diseno de politicas publicas acordes a las necesidades reales de los actores
del ecosistema y sus usuarios/as.

-> Laidentificacion de necesidades formativas y la canalizacién de respuesta a las
mismas.

-> El fomento de la economia del dato, mediante el diseno de productos y

prestacion de servicios asociada.
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#TheHumanRevolution

Casos de uso actuales

En el marco de |a presente convocatoria, a lo largo de 2025-2026, se llevaran a cabo los siguientes casos de uso:

Caso 1: Social Tech Data.
Medir y mejorar el impacto de programas de mentoring para emprendedores/as.

Caso 2: Career Trainers Space.
Medir y mejorar el impacto de las organizaciones y la capacidad de sus profesionales para ser
agentes multiplicadores del impacto social.
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Participantes del ecosistema

GRUPO

#TheHumanRevolution

Participan de este ecosistema mas de 20 organizaciones o instituciones publicas y privadas vinculadas al ambito
de la educacion, el empleo, el emprendimiento y la accion social.

Centros educativos de educacion secundaria.
Universidades.

Entidades del tercer sector y la economia social.
Empresas.

Asociaciones empresariales y profesionales.
Administraciones publicas.
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3. La tecnologia
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Modelo de referencia

GRUPO

#TheHumanRevolution

SDDI se va a desarrollar bajo el modelo IDS-RAM, lo que garantiza la
soberania de los datos, permitiendo a cada organizacién conservar el
control total sobre su informacion.

Este modelo destaca por su interoperabilidad. Utiliza estandares
comunes y conectores certificados, con el objetivo de que las
organizaciones puedan compartir datos entre si sin importar las
diferencias en sus infraestructuras tecnolégicas.

Consideramos que la escalabilidad y modularidad del modelo IDS-RAM
lo hacen ideal para el tercer sector, adaptandose a las necesidades
especificas de organizaciones muy diferentes y con redes complejas.
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Tecnologia

En esta primera fase, se va a implementar como un Espacio de Datos
tipo Hub/Marketplace:

e Infraestructura descentralizada respecto a los datos pero
centralizada respecto a los metadatos.

e Se anadiran servicios de andlisis de datos basados en técnicas de
Machine Learning.

e Se dispondra de un catalogo de datos y servicios para datos
procedentes de multiples fuentes.

e Se desarrollarad sobre una plataforma tecnolégica escalable: La
infraestructura cloud subyacente estara disenada para adaptarse
dindmicamente a las necesidades hardware de cada momento.
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¢HABLAMOS?

644864855

rocio.perez@neock.es

Sique mis ultimas actualizaciones en mi perfil de LinkedIn.

@ B X 6

www.neock.es
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https://wa.me/message/34622398010
mailto:rocio.perez@neock.es
https://www.linkedin.com/in/rocioperezguardo/
http://www.neock.es

